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un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion béasica mensual del empleo
del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

Paragrafo. El reconocimiento por coordinacion de que trata el presente articulo se con-
cedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el empleado no
pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4% de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 4rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 845 de 2012 y surte efectos fiscales a partir de 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1023 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial
y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fijase la siguiente escala salarial para los
empleos de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Judicial y las Direcciones Seccio-
nales de la Rama Judicial:

Grado Asignz_-xcién Grado Asig’n_aci()n
bésica basica
01 595.032 11 2.382.087
02 707.393 12 2.528.764
03 856.293 13 2.693.201
04 1.005.706 14 2.992.199
05 1.276.229 15 2.992.248
06 1.412.980 16 3.479.210
07 1.737.891 17 3.533.984
08 1.893.711 18 3.812.721
09 1.893.714 19 3.823.965
10 2.234.257 20 3.865.190

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracion mensual del Director
Ejecutivo de la Administracién Judicial por concepto de asignacion basica seré la suma de
un millén novecientos noventa y ocho mil ciento treinta y tres pesos ($1.998.133) moneda
corriente, y por concepto de gastos de representacion tres millones quinientos dieciocho
mil trescientos once pesos ($3.518.311) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, el cincuenta por ciento (50%) de la re-
muneracién mensual de los empleos de Director Administrativo Grado 20 de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial y los Jefes de Oficina Grado 20 de las Direcciones
Seccionales de la Rama Judicial tendrd el caracter de gastos de representacion, inicamente
para efectos fiscales.

Articulo 4°. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial podran ser
administradas por las sociedades cuya creacion se autoriz6 en la Ley 50 de 1990 o por el
Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. El Consejo Superior de la
Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que los
recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Nadie podra desempefiar simultineamente més de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4? de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto 847 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1024 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional

para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto sera
de obligatorio cumplimiento para quienes optaron por lo dispuesto en los Decretos nimero
57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y para aquellos que se vinculen al servicio de
los organismos a que se refiere el presente decreto, y no se tendra en cuenta para la deter-
minacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las ramas del poder
publico, organismos o instituciones del sector puablico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado que optaron por el régimen establecido en el articulo 2° del Decreto nimero 903 de
1992, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial y quienes se vincularon al servicio
con posterioridad a la vigencia de dicho decreto, tendran derecho a percibir una remunera-
cion mensual de nueve millones seiscientos setenta y un mil trescientos veintinueve pesos
($9.671.329) micte., distribuidos asf: por concepto de asignacién basica: Tres millones
cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos setenta y nueve pesos ($3.481 .679) m/cte., y por
concepto de gastos de representacion seis millones ciento ochenta y nueve mil seiscientos
cincuenta pesos ($ 6.189.650) m/cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que
en ninglin caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando
el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios a quienes se aplica el presente articulo, Gnicamente tendran derecho
a disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas
legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Los funcionarios que optaron por este régimen no podran recibir el pago de cesantias
retroactivas.

Las demas prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantias se regiran por
las disposiciones legales vigentes.

Paréagrafo 1°. Losagentes del Ministerio Pblico ante el Consejo Superior de laJudicatura,
la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado devengaran,
en los mismos términos y condiciones, una remuneracion mensual igual a la sefialada en
el presente articulo para los Magistrados de estas Corporaciones.

Paragrafo 2°. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningln caso podran ser
superiores a los de los miembros del Congreso.

Articulo 3°. El régimen salarial y prestacional previsto en el articulo anterior es obli-
gatorio para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia del Decreto
ndmero 903 de 1992.

Dicho régimen salarial y prestacional no se tendra en cuenta para la determinacion
de la remuneracién de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del poder publico,
organismos o instituciones del sector puablico.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual de los empleos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera la siguiente:

1. Para los siguientes empleos del Consejo Superior de la Judicatura, incluida la Direc-
cion Ejecutiva de Administracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado:



